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Dezvoltarea, testarea si livrarea unui set
de instrumente digitale integrate online.

Dezvoltarea unui instrument de evaluare
pentru a estima disponibilitatea i
lacunele care trebuie completate pentru a
face fatd cu succes provocarilor de
internationalizare.

Dezvoltarea cursului de formare, livrat
complet on-line, cu scopul de a dezvolta
abilitatile grupului tinta, pentru a sprijini
proiectarea eficientd si implementarea
proceselor de internationalizare a IMM-
uri.

Dezvoltarea metodelor care faciliteaza

comunicarea internationala intre IMM-
urile angajate si sprijinirea solutionarii
lacunelor

e Antreprenorii si personalul si
managerii SMS, actuali si potentiali

e Organizatiile participante

e Partile interesate relevante

Proiectul INDIGIT2EU urmareste in mod
specific sa sporeasca oferta de programe
de dezvoltare a competentelor de nalta
calitate in domeniul internationalizarii,
care sa se potriveasca nevoilor
individuale ale cetatenilor europeni cu un
nivel scazut de calificare; sa faciliteze
accesul la caile de imbunatatire a
calificarii in domeniul internationalizarii si
sa creasca 0 gama larga de resurse
umane cu abilitati de internationalizare. in
plus, prin sprijinirea IMM-urilor 1n
depasirea barierelor de
internationalizare, se urmareste
cresterea competitivitatii IMM-urilor, a
prezentei internationale si a ratei de
succes la nivel international.

in timp ce antreprenorii UE si UE
recunosc cu tarie rolul
internationalizarii, companiile trebuie sa
fie pregatite sa faca fata provocarilor
internationalizarii, care implica oameni
calificati, pregatiti sa inteleaga cerintele
acestor procese si capabili sa profite de
oportunitati.

In timp ce nevoia de personal calificat
este clara, IMM-urile intdmpina
dificultdti Tn  obtinerea resurselor
calificate adecvate frecvent atrase de
marile organizatii pe de o parte sinu au
acces comun la caile de imbunatatire a
calificarii in zona care sa corespunda
nevoilor de dezvoltare a competentelor
lor - timpul Ilimitat si resursele
financiare, pe de alta parte.



